重庆文理学院教务处

院教〔2025〕72号

关于发布2025—2026学年第一学期
教学督导工作安排的通知
校内各相关单位：
为深入贯彻落实立德树人根本任务，健全和完善校、院两级教学质量保障体系，持续提升人才培养质量，根据《重庆市教育督导条例》《重庆文理学院教学督导管理办法》（重文理教〔2021〕74 号）和《重庆文理学院课堂教学质量评价管理办法（修订）》（重文理教〔2025〕24号）等办法的相关规定，拟定本学期教学督导工作计划，具体事宜如下。

一、指导思想
本学期本科教学督导工作将全面配合学校迎接本科教育教学评估，坚持以“以评促建、以评促改、以评促管、以评促强”，紧密围绕评估指标体系要求，以规范教学行为、深化教学改革、提升教学质量为核心，强化督导工作的针对性、实效性与建设性，充分发挥教学督导在稳定教学秩序、规范教学过程、反馈教学信息、引导教学创新、促进教师发展等方面的积极作用，为确保学校高质量通过本科教育教学评估提供坚实保障。
二、工作目标
（一）聚焦评估重点，保障教学规范

重点围绕评估指标中涉及课堂教学、课程考核、毕业论文（设计）、实习实践等关键观测点，开展专项督查与指导。确保课堂教学、实践教学等各环节符合评估基本要求，教学秩序井然，教学文件齐全规范。

（二）做好指导帮扶，促进质量提升
通过巡查、指导和帮扶，树立课堂教学优秀典型，推广先进教学理念与方法，引导教师重视教学、研究教学、改进教学。帮助教师特别是中青年教师改进教学方法，提升教学能力与教学效果。

（三）强化反馈改进，支撑审核评估
通过教学巡查和督导，发现课堂教学中存在的共性与个性问题，给出有针对性的意见和建议，通过《督导工作简报》的形式进行通报，督促二级学院进行整改，并在下一期简报中对整改情况予以反馈，确保问题整改落实到位。为学校和各教学单位迎评促建工作提供客观、详实的教学状态信息与改进建议，为审核评估提供有力支撑。

三、主要工作
（一）常规教学督查

1.教学态度与师德师风：备课是否充分，言行是否得体，课堂礼仪规范是否执行，课堂纪律是否严格，教书育人意识是否到位。

2.教学内容：是否符合大纲要求，内容准确性、科学性、前沿性，重点难点处理，价值引领与知识传授结合情况。
3.教学方法与手段：是否体现“以学生为中心”，启发式、参与式、探究式等方法运用，信息技术与课堂教学融合，课堂组织与管理能力。
4.教学效果：课堂氛围，学生参与度与互动情况，学生对知识的理解与掌握程度，能力培养与思维训练效果。
5.教学文档与资源：教学大纲、教学日历、教案、课件、参考材料等是否规范、齐全、适用。
6.学生学习状态：出勤、听课、互动、作业完成等情况。
（二）专项督查与评估
1.实践教学环节专项检查

对实验教学、实习（实训）、课程设计、毕业设计（论文）等环节进行重点督查，检查教学大纲执行情况、指导教师职责履行、过程管理规范性、成果质量等。
2.课程考核质量专项评估
（1）本学期课堂教学资料（课程教学大纲、教学周历、教案、课件等），重点查验材料的“一致性”和“有效性”，即所有材料是否共同支撑课程目标的达成，并形成“设计－实施－考核－改进”的闭环。
（2）本学期课程考核材料（试卷、论文、报告等），重点评估命题质量、评分标准科学性、成绩评定公正性、试卷分析有效性及归档规范性。
（3）课堂教学质量考核评价校级验证
根据各二级学院提交的2024—2025学年第二学期课堂教学质量考核评价前3%和后3%名单，组织校级督导委员分组开展全覆盖课堂听课验证。
（4）教师指导帮扶
针对新进教师，组织校级教师教学发展指导委员分组开展全覆盖课堂听课验证和指导帮扶，帮助新教师尽快站稳讲台、站好讲台。
（三）信息反馈与持续改进
1.即时反馈

对督查中发现的一般性问题，及时与任课教师或相关教学单位沟通反馈，促其立即整改。对发现的教学事故，按照《重庆文理学院教学事故认定与处理办法》（重文理教〔2024〕29号）规定，做好教学事故的调查核实认定，及时拟发教学事故处理通报。
2.定期汇报
各二级学院应定期和不定期组织开展教学督导专题会，沟通交流督查情况、发现的主要问题、优秀典型案例及改进建议。针对督查中发现的共性问题和薄弱环节，组织召开专题座谈会或研讨会，深入分析原因，提出系统性改进建议。
3.跟踪验证
教务处汇总相关信息，编制教学督导工作简报。对反馈问题的整改落实情况进行跟踪验证，确保改进措施有效落地，形成质量闭环。
（四）强化教学信息员工作
加强对学生教学信息员的组织培训和信息收集的指导，明确教学联络员的主要职责，及时了解教师教学和学生学习状况，加强与相关部门之间的合作与配合，共同解决好学生信息员反映的问题。

四、工作要求
（一）坚持工作原则。各督导委员和教师教学发展指导委员要明确职责，在工作过程中做到实事求是、公平公正、尊重师生，不越位不错位不缺位，不无故干扰正常教学工作，做到“要管、敢管、能管”。

（二）做好沟通反馈。督导委员应与二级学院或教师加强沟通交流，善于听取意见和建议。督导过程中发现的问题和不足及时指出或上报。在听课和巡查过程中，根据意识形态工作要求，注意师生言论，及时制止违背意识形态相关要求的行为，并报告相关部门。
（三）聚焦评估指标。听课过程中，重点关注课程目标达成度、教学内容的深度与广度、教学方法与手段的改革创新、课堂互动与学生参与度、课程思政融入情况等评估核心要素。
（四）注重点面结合。在保证对各教学单位听课覆盖面的基础上，重点加强对近三年新进教师、开新课教师、学生评教反映较多教师以及申报职称和奖项教师的听课指导。
（五）严守工作规范。教学督导委员在工作过程中，应佩戴“督导委员”工作牌，并按要求填写记录表。“课堂教学质量评价标准”“巡教巡考记录表”等表格可在教学督导委员群共享文件中下载打印。
（六）严格执行听课制度。按照《重庆文理学院听课制度》（重文理教〔2021〕73 号）规定，各级各类人员均应按文件要求完成听课任务。
五、材料提交
（一）二级督导计划与总结

二级学院应根据学校督导工作计划，结合学院实际制定二级督导工作计划，建立以学习成果为导向的教学评价体系。内容应包括：巡教巡考安排（含辅导员），新教师和年轻教师教学指导安排，同行评价（原则上当学期申报了校级督导教学评价的学院应安排其接受同行评价）、自我评价安排、专项督导计划、学生信息员工作、教学问题整改跟踪等。二级督导工作计划于2025年10月16日前报送教务处教学督导办公室（以下简称督导办）。

（二）二级督导月小结
各二级学院每月报送一次督导小结（含开展的督导工作、发现的问题、整改落实情况等），于每月的第一个星期三之前报送督导办，电子版发送至673101387@qq.com 。

（三）课堂教学质量评价结果汇总
督导评价结果和学生评教结果由督导办统计汇总，同行评价和自我评价结果由学院统计汇总，督导办负责进行评价结果汇总存档。
（四）巡教巡考记录表
校级督导的日常巡教巡考记录表每周一报送督导办，二级督导日常巡教巡考记录由二级学院收存备查。
（五）听课记录本
校级督导委员于2025年12月31日前，将听课记录本和本学期巡教巡考记录表报送督导办，以便统计督导工作量。
材料报送地址：恪勤楼214A室（督导办）
特此通知
附件：1.2025—2026学年第一学期教学督导巡教巡考安排表
2.2025—2026学年第一学期课堂教学质量督导评价安排表
3.2025—2026学年第一学期课堂教学考核评价验证安排表
4.重庆文理学院教师课堂教学质量评价标准
5.重庆文理学院教学督导巡教巡考记录表
教务处
                                2025年10月6日
附件1
2025—2026学年第一学期教学督导巡教巡考安排表

	组别
	校区
	巡查的主要二级学院
	巡教巡考区域
	督导人员分组

	
	
	
	
	组长
	组员

	1
	红河A校区1组
	马克思主义学院、数学与人工智能学院
	知津楼
	罗代忠
	王蕾、何伦坤、田书芹、司桂松、田永酉、苏兴文

	2
	红河A校区2组
	体育学院、文化传播与设计学院、材料科学与工程学院
	格致楼、逸夫楼
健美操房、运动场馆
	胡庆洪
	于大海、闫玉峰、张艳华、张晓宇、余泽标、谢华琳

	3
	红河B校区1组
	外国语学院/国际教育学院、化学与环境工程学院、药学院
	知行楼、格术楼
	杨俊
	赵莉莎、王先平、覃海晶、包宋建、李劲松、刘安洪

	4
	红河B校区2组
	电子信息工程学院、智能制造工程学院/汽车工程学院、电气工程学院、城市建设工程学院
	格物楼、运动场馆 健美操房
	黄政
	冯燕博、王勇、龚练、胡旭、杜勇、易文德

	5
	星湖校区
	师范学院、经济管理学院、智慧农业学院
	星湖校区全部教学活动场所
	谢吉容
	秦杨、杜鹃、王微、庞敏、柏栋予、罗万成


附件2

2025—2026学年第一学期课堂教学质量督导评价安排表

	序号
	组别
	教学评价组成员
	学院
	教师姓名
	课程名称
	联系电话
	备注

	1
	第一组
	王俊祥 王玉英
王蕾

雷璐荣 

廖长荣 方京英 陈亚芳 李力
	数学与人工智能学院
	王禹
	
	18717051745
	新进教师指导

	2
	
	
	体育学院
	周方园
	
	18883287602
	新进教师指导

	3
	
	
	外国语学院
	苏晴兮
	
	15840068593
	新进教师指导

	4
	
	
	文化传播与设计学院
	石欣欣
	景观工程材料
	17725021029
	晋升职称

	5
	
	
	智能制造工程学院
	曾治亨
	
	18826251673
	新进教师指导

	6
	
	
	智能制造工程学院
	陈星
	
	19112458105
	新进教师指导

	7
	
	
	智能制造工程学院
	代君
	
	15032353581
	新进教师指导

	8
	
	
	智能制造工程学院
	韩涵之
	
	15771955310
	新进教师指导

	9
	第二组
	于大海 付天贵 闫玉峰 张艳华 张晓宇 孟江平 柏栋予 张琴
	材料科学与工程学院
	张腾飞
	工程力学
	17783721937
	晋升职称

	10
	
	
	化学与环境工程学院
	彭欢
	
	18883166021
	新进教师指导

	11
	
	
	师范学院
	李丹丹
	幼儿园简易乐器应用
	13658371910
	晋升职称

	12
	
	
	数学与人工智能学院
	康金彩
	
	18375791340
	新进教师指导

	13
	
	
	智能制造工程学院
	易剑锋
	
	18723673639
	新进教师指导

	14
	
	
	智能制造工程学院
	慕宗燚
	智能制造技术
	15320792769
	晋升职称

	15
	
	
	城市建设工程学院 
	崔星
	园林与景观设计1
	15095305984
	晋升职称

	16
	
	
	师范学院
	肖雨
	教学简笔画
	18716368605
	晋升职称

	17
	第三组
	赵莉莎 田书芹 王先平 覃海晶 包宋建 胡庆洪 黄政 
任晓霞
	材料科学与工程学院
	柏栋予
	高分子物理
	15196614205
	晋升职称

	18
	
	
	材料科学与工程学院
	孟祥
	材料表面工程
	13072355906
	晋升职称

	19
	
	
	城市建设工程学院 
	刘培玲
	土木工程材料
	18523892230
	晋升职称

	20
	
	
	城市建设工程学院 
	胡 浩
	钢结构原理及应用
	13996370140
	晋升职称

	21
	
	
	药学院
	郭兆元
	
	13258366753
	新进教师指导

	22
	
	
	药学院
	左柯
	
	19332217930
	新进教师指导

	23
	
	
	药学院
	屈川华
	医用有机化学
	18362932135
	晋升职称

	24
	
	
	智能制造工程学院
	丁永峰
	CAD/CAM
	15320318706
	晋升职称

	25
	第四组
	冯燕博 王勇 
司桂松 龚练 

胡旭 

杨俊 

张丹萍 兰尧尧 
	城市建设工程学院
	唐玮男
	
	13996401152
	新进教师指导

	26
	
	
	智能制造工程学院
	蒋俞
	
	18852851489
	新进教师指导

	27
	
	
	智能制造工程学院
	李川
	
	17783052824
	新进教师指导

	28
	
	
	智能制造工程学院
	罗传伟
	
	18883756304
	新进教师指导

	29
	
	
	电气工程学院
	熊发林
	
	18184156648
	新进教师指导

	30
	
	
	电气工程学院
	张兴妥
	智能硬件通信协议
	15223654655
	晋升职称

	31
	
	
	电子信息与工程学院
	周旭阳
	数据结构与算法分析
	15320849399
	晋升职称、新进教师指导

	32
	
	
	数学与环境工程学院
	彭琴
	固体废物处理与处置
	15281710185
	晋升职称

	33
	第五组
	秦杨 
杜鹃 

王微 

蒋先平

费秀芬 娄娟 

庞敏 

张媛媛
	经管学院
	耿辉霞
	会计学原理
	13983485534
	晋升职称

	34
	
	
	师范学院
	张政华
	
	15135675997
	新进教师指导

	35
	
	
	师范学院
	冉晓芹
	书写基础
	13629712918
	晋升职称

	36
	
	
	智慧农业学院
	江丽慧
	
	18090313550
	新进教师指导

	37
	
	
	智慧农业学院
	宋超
	
	13518116425
	新进教师指导

	38
	
	
	智慧农业学院
	唐婷婷
	
	13408079077
	新进教师指导

	39
	
	
	智慧农业学院
	夏茂芹
	植物学实验
	13677625067
	晋升职称

	40
	
	
	智慧农业学院
	段斌
	食品化学实验
	18341675238
	晋升职称、新进教师指导

	备注：每组教学评价组成员排名第一的为组长，负责协调本组评价工作。


附件3

2025—2026学年第一学期课堂教学

考核评价验证安排表
	组 别
	验证专家
	学院
	教师

	第一组
	田永酉
苏兴文

罗万成

谢华琳

李劲松

何伦坤
	文化传播与设计学院
	张丹萍、 韩清波、 石欣欣

	
	
	数学与人工智能学院
	兰尧尧、严海升

	
	
	外国语/国际教育学院
	李娜娜、林艳青、周畅

	
	
	化学与环境工程学院
	蒋达波

	
	
	体育学院
	陈冬、王勇 

	
	
	智慧农业学院/特色植物研究院
	王微

	
	
	马克思主义学院
	刘中胜、江敏

	
	
	电子信息工程学院
	廖长荣

	
	
	电气工程学院
	包宋建

	
	
	师范学院
	金松丽、赵杨群、费秀芬

	
	
	经济管理学院
	田书芹、李小鲁

	
	
	材料科学与工程学院/新材料技术研究院
	彭玲玲

	
	
	智能制造工程学院
	吴光永

	
	
	药学院
	罗燕

	
	
	城市建设工程学院
	魏燕

	第二组
	谢吉容
刘安洪

杜  勇  

易文德

余泽标

罗代忠
	文化传播与设计学院
	唐筱童、向燕、赵雪波

	
	
	数学与人工智能学院
	龙述德、霍永亮

	
	
	外国语/国际教育学院
	李海峰、 黄晓君、谢颖

	
	
	化学与环境工程学院
	梁书婷

	
	
	体育学院
	石皓月、魏修东

	
	
	智慧农业学院/特色植物研究院
	戴媛

	
	
	马克思主义学院
	唐忠英、颜其春

	
	
	电子信息工程学院
	徐勇刚

	
	
	电气工程学院
	颜永龙

	
	
	师范学院
	单士锋、吕晓、蒋建全

	
	
	经济管理学院
	周进、王瑞

	
	
	材料科学与工程学院/新材料技术研究院
	张晓刚

	
	
	智能制造工程学院
	张涛

	
	
	药学院
	王丹宁

	
	
	城市建设工程学院
	程梓易


安排说明：

1.所有专职督导委员通过线上、线下相结合的方式对相应组的被验证教师进行全覆盖听课，并记录相关教师的课堂教学情况（尤其是发现的问题和不足要如实反映），其中每位督导委员针对每位被听课对象线下听课不少于1次；

2.根据听课有针对性的打分（第一组不低于80分，第二组不高于70分）；

3.请各位委员11月28日（第11周星期五）前完成听评课任务，并于12月1日前将相关记录材料和评价结果反馈到恪勤楼214。

附件4
重庆文理学院教师课堂教学质量评价标准

——通识教育课程

                 学院    课程名称                   授课教师          
	评价指标
	评价标准
	权重
分布
	评价
得分

	教学态度
	认真履行教师职业道德规范和教书育人的基本要求，责任心强；公平对待学生；严格执行教学礼仪和规范，课堂管理效果明显；教学与辅导耐心细致；教学准备充分，教学资料齐备，作业批改认真。
	10
	

	教学目标
	目标设计便于学生掌握本课程所涉及的科学知识、研究方法和基本技能；培养学生严谨的学术和生活态度，重点突出，目标明确，难易适度。
	10
	

	教学内容
	根据课程目标选择教学内容，充分考虑学生需求，重点突出课程领域内的基础性知识，在科学技术发展趋势和学科交叉融合上体现一定的宽度和深度。 
	20
	

	教学方式
	灵活采用启发式、发现式、案例分析、讨论法等教学方式方法，能变高深内容为通俗易懂深入浅出，同时提供多元认知视野和多角度思维方式，充分调动学生学习的主动性和积极性。
	20
	

	教学过程
	教学程序设计合理，层次清晰，衔接自然；教师积极组织课堂教学，有效进行课堂管理；师生有效互动，课堂教学气氛融洽。
	20
	

	教学

基本功
	教师仪表端庄，举止大方，语言规范准确，表达清晰流畅，富有感染力；能根据课程的特点与性质，合理选择和熟练运用教具、多媒体等教学手段；板书布局合理，整齐美观。
	10
	

	教学效果
	学生能掌握本课程所涉及的基础性知识和一定的前沿性知识，思维能力得到锻炼和提高，有利于形成科学的态度和精神，课程目标达成度高。
	10
	

	合   计
	100
	

	简要点评:

评价督导:                                    时间:


重庆文理学院教师课堂教学质量评价标准
——专业基础课程

                 学院    课程名称                   授课教师          
	评价指标
	评价标准
	权重分布
	评价
得分

	教学态度
	认真履行教师职业道德规范和教书育人的基本要求，责任心强；公平对待学生；严格执行教学礼仪和规范，课堂管理效果明显；教学与辅导耐心细致；教学准备充分，教学资料齐备,作业批改认真。
	10
	

	教学目标
	目标设计符合学科专业对学生知识、技能，情感、态度、价值观的培养要求，明确学生应掌握的基础知识和基本技能，目标明确，难易适度。
	10
	

	教学内容
	紧扣教学目标，围绕专业核心知识，以专业领域内必须掌握的基础概念、基本理论和基本方法为主，适度体现知识和方法的应用，适当引入专业领域发展的前沿性知识，重点突出，难易适中。
	20
	

	教学方式
	采用启发式、探究式、案例分析等教学方式方法，分析和论证符合思维规律，能调动学生观察和思考，能给予恰当的启发和引导，激发学生学习的兴趣和探索精神。
	20
	

	教学过程
	教学程序设计合理，层次分明，衔接自然；教师积极组织课堂教学，有效进行课堂管理；师生有效互动，课堂教学气氛融洽。
	20
	

	教学基本功
	教师仪表端庄，举止大方，语言规范准确，表达清晰流畅，逻辑严密；能根据课程的特点与性质，合理选择和熟练运用教具、多媒体等教学手段；板书布局合理，整齐美观。
	10
	

	教学效果
	学生能深刻理解专业基础理论，熟练掌握和应用基本原理和方法，实现专业基础知识的融会，课程教学目标达成度高。
	10
	

	合计
	100
	

	简要点评:

评价督导:                                     时间:


重庆文理学院教师课堂教学质量评价标准

——专业技术课程

                 学院    课程名称                   授课教师          
	评价指标
	评价标准
	权重分布
	评价得分

	教学态度
	认真履行教师职业道德规范和教书育人的基本要求,责任心强；公平对待学生；严格执行教学礼仪和规范，课堂管理效果明显；教学与辅导耐心细致；教学准备充分，教学资料齐备,作业批改认真。
	10
	

	教学目标
	目标设计反映行业职业对学生知识、技能，情感、态度、价值观的培养要求，能一定程度反映本专业的新技术、新动态,明确学生应掌握的知识和技能，重点突出，层次分明，可操作性强。
	10
	

	教学内容
	理论知识以有用、可用、管用为原则，突出实用价值；能力训练任务能围绕职业岗位工作过程的实际需要来设计和开展，体现“真题真做”；编排合理，重点突出，针对性强。
	20
	

	教学方式
	采用任务驱动、案例教学、仿真教学等教学方式方法，鼓励教师创新教学方法；注重理论联系实际，讲练结合，加强学生的参与性；启迪学生思维，学会解决问题。
	20
	

	教学过程
	紧密结合职业岗位工作过程的实际需求进行教学设计，教学过程科学合理，层次分明，衔接自然；教师积极组织课堂教学，有效进行课堂管理；师生有效互动，课堂教学气氛融洽。
	20
	

	教学

基本功
	教师仪表端庄，举止大方，语言规范准确，表达清晰流畅；能根据课程的特点与性质，合理选择和熟练运用教具、多媒体等教学手段；板书布局合理，整齐美观。
	10
	

	教学效果
	学生能深刻理解课程所涉及的专业知识，熟练掌握和运用相应的专业技能，创新精神和创业意识得到一定培养和提高，教学目标达成度高。  
	10
	

	合   计
	100
	

	简要点评:

评价督导:                                       时间:


重庆文理学院教师课堂教学质量评价标准

——实验实训课程

                 学院    课程名称                   授课教师          
	评价指标
	评价标准
	权重分布
	评价得分

	教学态度
	认真履行教师职业道德规范和教书育人的基本要求,责任心强；公平对待学生；严格执行教学礼仪和规范，课堂管理效果明显；教学与辅导耐心细致；教学准备充分，教学资料齐备,实验实训报告批改认真。
	10
	

	教学目标
	目标设计符合专业对学生应掌握的实验实训基本方法和技巧的培养要求，能一定程度反映本专业的新技术,明确学生应掌握的方法和技能，重点突出，层次分明，目标明确，可操作性强。
	10
	

	教学内容
	实验实训任务以职业岗位需要为导向，紧密结合岗位工作实际来设计与实施，注重与理论知识的衔接；目的要求、仪器设备使用、具体操作步骤和安全注意事项的阐述清晰；项目和任务流程划分合理，时间分配适宜，重点突出。
	20
	

	教学方式
	采用任务驱动、项目引领、活动作业等教学方式方法，鼓励教师创新实验实训方法，积极引导学生实践操作和自主设计；强调讲演练结合，强化实践运用，凸显教学的实践性、应用性和一定的创新性。
	20
	

	教学过程
	教学程序设计合理，实验准备充分；讲练结合，精讲多练，操作规范，指导耐心，能及时纠正学生出现的错误；学生主动参与，操作认真；教师积极组织课堂教学，有效进行课堂管理；师生有效互动，教学气氛融洽。
	20
	

	教学

基本功
	教师仪表端庄，举止大方，语言规范准确，表达清晰流畅；能根据课程的特点与性质，合理选择和熟练运用教具、多媒体等教学手段；板书布局合理，整齐美观。
	10
	

	教学效果
	学生能准确理解基本操作原理和步骤，熟练掌握基本实验实训技能，操作规范，创新精神和创业意识得到一定培养和提高，教学目标达成度高。
	10
	

	合     计
	100
	

	简要点评：

评价督导：                                          时间：


附件5

重庆文理学院教学督导巡教巡考记录表

	时间
	年      月     日，第     周星期    第   节，签名：

	负责区域
	红河A区：知津楼、格致楼、逸夫楼、运动场馆、健美操房等。
红河B区：知行楼、格术楼、格物楼、运动场馆、健美操房等。
星湖校区：一教学楼、二教学楼、三教学楼、格训楼、演奏厅及琴房、行建楼、学生活动中心、运动场馆

	督查

情况
	教师/学生到位情况：


	
	教学礼仪执行、课堂教学/考试组织管理情况：



	
	教学及资料（大纲、教材、教案、日历、课表、成绩册）准备情况：



	
	二级督导巡教巡考情况：



	
	其他异常情况：



	问题及
处理
	


